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社会福祉法人 七色の翼



【草深本園 Preschool】

【駅前分園 Nursery】

千葉県印西市は、7年連続「住みよさランキング」で1位になった実績があり、今も上位に入る街です。
Rainbow Wings Internationalがある千葉ニュータウンエリアは、大型商業施設や有名企業と、
住宅地、大きな公園や豊かな自然がバランスが良くそろっています。空港や都心に近く、鉄道と車
の交通利便性も高く、強固な地盤により災害にも強いことから、今後も発展が期待される街です。

通勤手段は、車通勤をお勧めします。
駅前分園は、電車通勤が可能ですが、草深本園は公共交通機関でのアクセスが良いとは言えませ
ん。草深本園、駅前分園とも車通勤であれば、市内・近隣市町村から渋滞もほとんどないので、通
勤には便利です。また、印西市内及び周辺市町村は、魅力的な大型商業施設が多いので、車があ
ると生活がより充実します。通勤のしやすさ、時間と行動の自由度、プライベートの充実や日々の楽
しみ方を考えても車を持つことをお勧めします。

草深本園は、4500㎡を超える敷地にて、認定こども
園Preschool（3歳以上）と学童クラブを中心にRWI

子育て支援センターCaterpillar Clubhouse、RWI

事業所内保育園カドル、RWI Afterschool（各種教
室）の運営を行っています。
2023年度より、認定こども園の定員を拡張し、0～2

歳児の保育も行う予定です。

千葉ニュータウン中央駅南側ロータリーに面したビル内
で0～2歳児の保育を行っています。ビル2階の保育室に
加え、屋上園庭を備え、人通りの多い駅前でも安心して
元気に子どもたちが活動できる施設です。
早朝・延長保育はこの駅前分園で行っています。本園の
園児はバスで移動し、18時以降はこの分園で引き渡しと
なり、駅を利用する保護者の送迎負担を軽減しています。



子どもたちの発達を最優先に考える保育
園名に「International」とありますが、一般的なInternational schoolとは異なり、あえて「完全英
語」にはしていません。日本で生活し、成長していくために必要なことを学ぶには、日本語での保育
や教育も必要と考えているからです。日本人保育士と、外国人英語講師が協力して、価値のある保
育を実現していきます。
（保育士は英語が話せなくても大丈夫です！）

RWIの理念
七色の翼で世界に羽ばたく子どもを育む
私たちは子どもたちの無限の可能性と才能を信じて
います。そして、自分の力で楽しく価値のある人生を
歩んでもらいたい。どうせなら世界中にある楽しいこと
や素晴らしいことにたくさん出会ってほしい。そんな
子どもたちの未来への想いがこの保育理念に込めら
れています。

保育目標
RWIには七色にちなんだ7つの保育目標があります。【①愛のある子、②元気な子、
③表現力のある子、④感性の豊かな子、⑤粘り強い子、⑥自立心のある子、⑦広い視
野を持ち国際人となりうる子】 素敵な大人へと成長してもらうために身につけてほしいこ
の７つの力を園生活を通じて養っていきます。



専門講師との連携
RWIが考える理想の幼児教育は、遊び感覚で学びながら成長していくことです。楽しいから身につ
く。感動するから心が豊かになる。子どもたちは好奇心と向上心でなんでも楽しもうとする天才です。
英語、書道、音楽、体育、モンテッソーリ、食育はそれぞれ専門講師との連携で行いますので、専
門知識がなくても大丈夫です。

（順天堂大学 発育発達学・測定評価学研究室と
連携した体育指導）

職員間の交流や研修で働きやすい職場づくりをしています！
不定期で、職員だけのバーベキューやクリスマスパーティー等を開催し職員間の交流を図っていま
す。保育、学童、事務、キッチン、そして英語講師 みんなで楽しむことが仕事での連帯感につな
がっていきます。また、2021年度は、順天堂大学 スポーツ科学 野外教育研究室 中丸信吾先生を
招いて「自然教室講習会」を行いました。自然教室講習会では自然の中で様々な発見や感動する
ことを目的としたゲームを、職員と家族（お子さん）が一緒に体験し楽しみました。

自然教室講習会



8：30 出勤（シフトによる）
体調確認しながら園児の受け入れ

9：00 朝の会・外遊び

10：00～12：00 アクティビティ（英語・書道・音楽・体育指導など）
各アクティビティは専任講師が行うため、この時間に補助業務
や行事の用意などを行う。

12：00 昼食配膳、後片付け 手洗いの補助や指導

13：00～14：30 午睡タイム 寝具の準備やパジャマへの着替えの補助
交代で休憩、午睡チェックや連絡帳対応、保育日誌の記載など

14：40 おやつ配膳、後片付け

15：00～ 自由遊び

16：00 帰りの会
預かり保育、掃除、明日の準備、他

17：30 退勤

遊びの時間は子どもたち
と思いっきり遊びます！

レインボーには多国
籍のお友達がいっぱ
い。一人ひとりに寄り
添う時間を意識しなが
ら保育しています。

自由遊びは個性があふれ出る時間。私も日々
子どもたちからいろんなことを学んでいます。

こども園クラス名
定員

合計
本園 分園

アポロン（0歳児） （9名） 9名

110名（186名）

マーキュリー（1歳児） （12名） 12名

ヴィーナス（2歳児） （12名） 12名

ガイア（3歳児） 25名（40名）

アレス（4歳児） 26名(40名）

ジュピター（5歳児） 26名（40名）

合計 77名（153名） 33名

【2023年度から本園の規模を拡大します。（）内は2023年度の予定定員です。】



～プロフィール～
山本 瑞貴（勤続：4年）
保有資格：保育士、幼稚園教諭一種、小学校教諭一種
『メッセージ』
レインボーと出逢い、あっという間に4年が経ちました。高校生のとき、あんなに苦
手だった英語を使って仕事をしていることに自分自身驚きが隠せませんが、自分
の興味があることに挑戦していくことの大切さを感じています。海外志向の強い
方はもちろん、少しでも「英語×保育」に興味がある方、挑戦することが好きな方、
日本文化を大切にしながら、ユニークで面白い世界各国の先生たち、世界に羽
ばたいていく子どもたちと一緒に、楽しくお仕事しましょう！

◎勤務時間ってどんな感じ？
早番に遅番、バス添乗もするの？

レインボーはシフト制なので、早番の日もあれば、遅番の日もあります。
出退勤時間が1時間～2時間程度の差なので、体が慣れない…なんて
心配はありません！シフトによってはバス添乗もありますが、あくまでも
シフト時間内での添乗です。また交代で土曜出勤もありますが、その
分平日にお休みをとったり、時間調整をしたりできます。
前月後半には翌月のシフトが出るので、予定が立てやすいですよ！

◎ インターナショナルってあるけど、英語が苦手…

やっぱり英語が話せないとダメ？

レインボーでは日本語と英語、両方での保育を行っています。英語や
異国の文化については英語講師が、日本語や日本の文化については、
日本人の保育教諭が中心となって行います。英語講師は、日本での
在住期間が3年以上の先生ばかりです。まずは言葉よりも気持ちが大
事！一緒に子どもたちを育てようという同じ目標・気持ちさえあれば、英
語が話せなくても大丈夫です。

◎ 残業はどのくらい？
工作やイベント準備、やることが多そうだけど…

レインボーは残業がほとんどない！だから仕事後のプライ
ベートがとっても充実しています♪習い事やジム、平日の夜
になんでもできちゃう！工作やイベントの準備なども、他の保
育士さん・スタッフさんがたくさん協力してくれるので、家に持
ち帰ることもありません。

◎有給休暇はきちんと使いたい！
でも取りづらかったりするの？

なんとレインボーの平均有給休暇取得日数は、年間10日以
上！！あまり取らないと逆に取得を勧められます。有休の他、
夏季休暇等もあるので、上手に利用して国内外問わず旅行
にも行けちゃう！

◎職場の雰囲気・人間関係ってどうなの？ 長く働き続けるには譲れないポイント！

レインボーには若い保育士さんからベテラン保育士さん、また外国籍の先生など多種多彩なスタッフが
たくさん！とにかくみんな明るく、風通しの良い職場です。それぞれを尊重し、得意分野を活かせる環境
が整っています！



待遇・住居関係
1．給与・処遇改善手当等について
保育士等の処遇改善手当制度は市町村により特徴がありますが、印西市では、一律で40,000円
としており、当法人では、そのまま手当として給与に反映しています。また、2021年度から始まっ
た保育士等処遇改善臨時交付金も上乗せされます。当法人の特徴は支給総額に対する基本給
の割合が高いことです。基本給とは、法人が職員に対し最低限保証する金額で、職員の給与に
対する考え方が出るところです。（以下は支給額の一例です。経歴等により多少異なります。）

２．住宅手当等について
職員本人の名義で住居を借りている場合、住宅手当として10,000円/月の支給をしています。ま
た、印西市の補助事業である保育士宿舎借り上げ制度を利用することも可能です。印西市の保
育士宿舎借り上げ制度は、県内でもトップクラスの補助額となっています。（上限74,000円）

75%

2%

19%

4%

1年目の月給：257,400円

基本給:193,600円 特殊業務手当：5800円

処遇改善手当：48,000円 住宅手当：10,000円

業務関係
１．業務上の言語について（英会話能力について）
当園は、一般的なインターナショナルスクールとは異なり、公立の小学校に就学することを前提とし
た保育・教育を行っているので、基本的に日本語が主言語となります。外国人英語講師とペアで
保育をするのは3歳児以上のクラスなので、2/3以上の保育士は業務上で英語を使うことは殆どあり
ません。また、外国人英語講師とのパートナーには、コミュニケーションがとれる保育士を選びます。
外国人英語講師も、全体的に在籍年数が長く保育業務に対する理解が進んでおり、日本語が上
手な先生もいるので、英語の得意不得意に関係なく職場全体での言葉の壁は低くなっています。

２．職員のスキルアップへの取組み
職員のスキルアップは、研修や定期的なミーティングを通して手厚く行っています。これらとは別に、
カフェ・ミーティングで園長・主任と話し合い、自分の得意分野を活かしたり、チャレンジしてみたい
ことを見つけて目標設定し、楽しく前向きに取り組む「個人目標設定プログラム」を行っています。
園が一人ひとりに期待していることと、個人が頑張りたいと思っていることのすり合わせができるの
で、努力が無駄にならず、やりがいにつながります。なにより、楽しく取り組むこと・得意を活かすこ
とが大前提なので、目標が達成できなかったとしても、評価が下がるようなことはありません。

３．RWIの職場としての特徴・魅力
RWIは、外国人が多く在籍しています。順天堂大学 発育発達学・測定評価学研究室と連携した
体育指導では研究室メンバーとの交流もあります。さらに学童クラブやアフタースクールに関わっ
ている講師や職員もいます。いろいろな立場の人と同じ目標を持って働くことで、価値観や視野が
広がり、自身の成長にもつながります。また、卒園児の大半は学童に入るので、その後の成長を見
ることができるのも楽しみの一つです。業務外では、職員有志でバーベキューやクリスマスパー
ティーなどで交流を深め、仕事のやりやすさにつなげています。

（4年制大学卒・保育士資格ありの場合）
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3年目の月給：275,000円
基本給:210,700円 特殊業務手当：6,300円

処遇改善手当：48,000円 住宅手当：10,000円

（2年目からクラスリーダーになった場合）



社会福祉法人 七色の翼

<本園>千葉県印西市草深字三夜脇１１０５－１
<分園>千葉県印西市中央南１－１－１

URL:  https://www.rwi-family.jp

《求人に関するお問い合わせ》
電話： 0476‐85‐8685（こども園代表） または
メール： info@rwi-nanairo.org

福利厚生
• 平均有給休暇取得日数（年間）10.14日（2020年度実績）
• 健康な職場づくり事業所として認定（全国健康保険協会千葉支部）
• 社会保険完備 ・昇給：年1回 ・賞与：年2回
• 年次有給休暇、特別休暇、看護・介護休暇、住宅手当、扶養手当あり
• 敷地内託児施設あり

社会福祉法人七色の翼では、子どもたちの成長に喜びを感じながら
楽しく働きたい方を募集しています。

➢ 子どもの安全を第一に考えることができる人
➢ 子どもの成長を考え、その子にとって何が大切かを考えることができる人
➢ 子どもの成長を感じて感動できる人
➢ 様々な個性や異文化に触れることが楽しいと思える人
➢ 子どもにウケる一芸を持っている人 （楽しい人、明るい人）
➢ 職場にいながら英会話力を身につけられたら、ラッキー！と思える人
（どれか１項目でも当てはまればOKです！保育職員に英会話力は求めていません。）


